Politika
integrovaného manazérskeho systému

Vedenie spolocnosti Intech spol. s r.o.
vedomé si trendu neustale rastlcich poziadaviek na kvalitu poskytovanych sluzieb
rozhodlo sa zaviest,, cielavedome uplatfiovat’, udrZiavat' a zdokonal'ovat' integrovany manazérsky systém
ako prostriedku pre naplnanie cielov spolocnosti v oblastiach:

Projektovanie, inZinierska Cinnost’, obstaravanie a riadenie vystavby prevadzkovych jednotiek rafinérii ropy,
chemického priemyslu, petrochemického priemyslu a pribuznych odvetvi

Kvalita poskytovanych sluZieb, zalozena na profesionalnom pristupe smerujicom k uspokojovaniu
poziadaviek zakaznika v sllade s legislativnymi poziadavkami v oblasti
Zivotného prostredia a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
je zakladom filozofie spolocnosti :
byt SPOLAHLIVYM A DOVERYHODNYM PARTNEROM zékaznikovi
pri realizacii jeho zamerov.

Vedenie spolocnosti
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k naplneniu tejto filozofie sformulovalo nasledujlice principy politiky spolocnosti, ktoré chce dosahovat’
pomocou dlhodobych a kratkodobych cielov a programov:

Neustale ZLEPSOVANIE KVALITY sluZieb
je rozhodujuicim faktorom d'alSieho rozvoja spolocnosti a jej konkurencieschopnosti,
zaloZenej na kompetentnosti, tvorivosti a iniciative nasich pracovnikov
podporovanej manaZzmentom spolocnosti .

SPOLAHLIVOST
pri plneni zmluvnych zavazkov a partnerska spolupraca su zakladom nasho terajsieho i budiceho Uspechu

SPOKOJINOST
nasich zakaznikov je jednym z rozhodujucich kritérii hodnotenia vysledkov nasej prace.

Vedenie spolocnosti prijima zavézok k prevencii znecistovania a minimalizacii negativnych vplyvov
na zivotné prostredie, znizovanim produkcie odpadov, ich doslednou separaciou a optimalnym
riadenim vzniknutych odpadov. Otvorenou komunikaciou a spolupracou so zainteresovanymi stranami
sa chceme podielat’ na systémovom riadeni ochrany Zivotného prostredia.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je nasim zaujmom minimalizovat’ bezpecnostné
a zdravotné rizika sUvisiace s nasou pracou stanovenim bezpecnostnych pravidiel, pravidiel pre
spolupracu s dodavatel'mi a prijimanim zodpovedajlcich preventivnych opatreni. Kultiru bezpecnosti
chceme zvySovat’ prevzatim osobnej zodpovednosti za aspekty bezpecCnosti prace ako aj pravidelnym
vzdelavanim a podporou povedomia zamestnancov spolocnosti.

V Bratislave, 01.09.2009 Juraj VANEK
riaditel’ spolocCnosti
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